МӨЭАМХ   · Аюулгүй ажиллагааны соёлыг хамтдаа
Монголын Өндөр Эрсдэлтэй Ажил, Мэргэжлийн Холбоо
Улаанбаатар, Сүхбаатар дүүрэг, Энхтайваны өргөн чөлөө 19  ·  highrisk.mn  ·  info@highrisk.mn  ·  +976 96964475

ГИШҮҮНЧЛЭЛИЙН ЭЛСЭХ ӨРГӨДӨЛ
Байгууллага ба хувь хүн (мэргэжилтэн) гишүүнд зориулав
	Өргөдлийн дугаар: 
	Огноо: 20 __ / __ / __


   1.  ГИШҮҮНЧЛЭЛИЙН ТӨРӨЛ

	☐  Байгууллагын гишүүн
	☐  Хувь хүн (мэргэжилтэн) гишүүн



Хувь хүн гишүүний зэрэглэл (жилийн хураамж):
	☐  HSE ажилтан — 200,000₮
	☐  HSE менежер — 350,000₮

	☐  Сургагч багш — 450,000₮
	☐  Зөвлөх — 500,000₮



Байгууллагын гишүүний багц (ажилтны тоогоор, хураамж тохиролцоно):
	☐  Жижиг (50 хүртэл ажилтан)
	☐  Дунд (50–250 ажилтан)

	☐  Том (250-аас дээш ажилтан)
	☐  Ивээн тэтгэгч / Стратегийн түнш


   2A.  БАЙГУУЛЛАГЫН МЭДЭЭЛЭЛ (байгууллагын гишүүн бөглөнө)
	Байгууллагын нэр
	

	Улсын бүртгэлийн дугаар
	

	Регистрийн дугаар
	

	Нийт ажилтны тоо
	

	ХАБЭА-н нэгж / ажилтантай эсэх
	☐ Тийм   ☐ Үгүй

	Албан ёсны хаяг
	

	Утас / И-мэйл / Веб
	

	Холбоо барих хүн (нэр, албан тушаал)
	

	Холбоо барих утас / И-мэйл
	



Үйл ажиллагааны салбар:  
	☐  Уул уурхай
	☐  Барилга
	☐  Агаарын тээвэр

	☐  Үйлдвэрлэл
	☐  Эрчим хүч
	☐  Бусад: ________


   2B.  ХУВЬ ХҮНИЙ МЭДЭЭЛЭЛ (мэргэжилтэн гишүүн бөглөнө)
	Овог, нэр
	

	Регистрийн дугаар
	

	Утас / И-мэйл
	

	Боловсрол, эзэмшсэн мэргэжил
	

	ХАБЭА-н салбарын туршлага (жил)
	

	Одоо ажиллаж буй байгууллага
	

	Албан тушаал / салбар
	

	ХАБЭА-н сургалт, гэрчилгээ (нэр, огноо, дугаар)
	


   3.  ЭРХ ЗҮЙН ҮНДЭСЛЭЛ
Энэхүү гишүүнчлэл нь Монголын Өндөр Эрсдэлтэй Ажил, Мэргэжлийн Холбооны дүрэмд үндэслэн, Монгол Улсын дараах хууль тогтоомж, стандарттай нийцүүлэн хэрэгжинэ:
1. Төрийн бус байгууллагын тухай хууль (1997) — холбоо, гишүүнчлэлийн үндсэн зохицуулалт.
1. Хөдөлмөрийн тухай хууль /шинэчилсэн найруулга/ (2021) — хөдөлмөрийн харилцаа, ХАБЭА-н нийтлэг шаардлага (43, 120 дугаар зүйл).
1. Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хууль (2008, нэмэлт/өөрчлөлт 2015, 2022) — ажилтны эрх, үүрэг (18 дугаар зүйл), ажил олгогчийн үүрэг (28 дугаар зүйл), эрсдэлийн түвшин их ажлын байр (3.1.22).
1. ХАБЭА-н сургалт зохион байгуулах журам — ХНХ-ын сайдын 2023 оны А/173 дугаар тушаал.
1. MNS ISO 45001:2018 — Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн менежментийн тогтолцооны стандарт.
1. Холбогдох бусад хууль, дүрэм, журам, үндэсний стандарт.
   4.  ГИШҮҮНИЙ ЭРХ
1.  Холбооны сургалт, гэрчилгээжүүлэлт, форум, арга хэмжээнд хөнгөлөлттэй болон эрхэмлэн оролцох.
2.  Мэргэжлийн үндэсний бүртгэлд бүртгүүлж, мэргэшлийн зэрэг, гэрчилгээ авах.
3.  ХАБЭА-н стандарт, арга зүй, загвар материал, мэдлэгийн санд нэвтрэх.
4.  Мэргэжлийн эрх ашгаа хамгаалуулах, Холбоогоор дамжуулан төлөөлүүлэх, хууль зүйн зөвлөгөө авах.
5.  Холбооны удирдах байгууллагад сонгох, сонгогдох, санал өгөх (гишүүнчлэлийн төрлөөс хамаарна).
6.  Холбооны үйл ажиллагаа, шийдвэр, санхүүгийн тайлантай танилцах.
7.  Санал, гомдол, санаачилга гаргах, хэлэлцүүлэгт оролцох.
   5.  ГИШҮҮНИЙ ҮҮРЭГ
1.  Холбооны дүрэм, дотоод журам, мэргэжлийн ёс зүйн дүрмийг сахин биелүүлэх.
2.  Хөдөлмөрийн тухай хууль, Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хууль болон холбогдох стандарт, дүрэм, журмыг өдөр тутмын үйл ажиллагаандаа мөрдөх.
3.  Гишүүнчлэлийн хураамжийг тогтоосон хугацаанд төлөх.
4.  Холбооноос тавьсан сургалт, мэргэшил дээшлүүлэх (CPD) шаардлагыг хангах.
5.  Мэргэжлийн ёс зүй, шударга байдлыг эрхэмлэж, Холбооны нэр хүндийг хамгаалах.
6.  Үнэн зөв мэдээлэл өгч, өөрчлөлтийг цаг тухайд нь мэдэгдэх.
7.  (Байгууллагын гишүүн) ажлын байрны ХАБЭА-н шаардлага, стандартыг хангаж, ХАБЭА-н нэгж/ажилтантай байх.
   6.  СУРГАЛТ, МЭРГЭШЛИЙН ШААРДЛАГА
Гишүүн нь Монгол Улсын хууль тогтоомжид заасан ХАБЭА-н сургалтын нийтлэг шаардлагыг хангахаас гадна Холбооноос тогтоосон мэргэшлийн шаардлагыг биелүүлнэ.
Хувь хүн (мэргэжилтэн) гишүүн:
1. ХАБЭА-н чиглэлээр мэргэжлийн боловсрол эсвэл эрх бүхий байгууллагын сургалтын гэрчилгээтэй байх.
1. Жил бүр Холбооноос тогтоосон нэмэлт сургалт / тасралтгүй мэргэшил дээшлүүлэлт (CPD, доод тал нь 16 цаг) хангах.
1. Мэргэшлийн зэрэг, гэрчилгээгээ хугацаанд нь сунгаж баталгаажуулах.
Байгууллагын гишүүн:
1. Хууль болон холбогдох журмын дагуу: 50–100 ажилтантай бол 1 ХАБЭА ажилтан, 100-аас дээш бол ХАБЭА нэгжтэй байх; өндөр эрсдэлтэй салбарт (уул уурхай, эрчим хүч, зам, барилга) ажилтны тооноос үл хамааран ХАБЭА ажилтан ажиллуулах.
1. ХАБЭА-н ажилтан нь инженер-техникийн болон эрүүл ахуйн боловсролтой, мэргэшсэн байх.
1. Бүх ажилтныг ажлын байрны ХАБЭА-н сургалтад хамруулж (хуулийн дагуу жилд 2-оос доошгүй удаа), баримтжуулах.
Эшлэл: Хөдөлмөрийн тухай хууль (2021) 43, 120 дугаар зүйл; ХАБЭА-н тухай хууль (2008) 18, 28 дугаар зүйл; ХНХ-ын сайдын 2023 оны А/173 тушаал; MNS ISO 45001:2018.
   7.  ГИШҮҮНЧЛЭЛИЙН ХУРААМЖ
	Зэрэглэл / багц
	Хугацаа
	Хураамж

	HSE ажилтан
	Жилээр
	200,000₮

	HSE менежер
	Жилээр
	350,000₮

	Сургагч багш
	Жилээр
	450,000₮

	Зөвлөх
	Жилээр
	500,000₮

	Байгууллагын багц
	Жилээр
	Тохиролцоно


Тайлбар: Хураамжийг Холбооны дансаар төлж, төлсөн баримтаа өргөдөлд хавсаргана. Хураамжийн хэмжээ, хөнгөлөлтийг Удирдах зөвлөлийн шийдвэрээр шинэчилж болно.
   8.  БҮРДҮҮЛЭХ БАРИМТ БИЧИГ
Байгууллагын гишүүн:
☐  Улсын бүртгэлийн гэрчилгээний хуулбар
☐  ХАБЭА-н нэгж / ажилтны талаарх мэдээлэл (томилсон шийдвэр, гэрчилгээ)
☐  Гишүүнээр элсэх тухай эрх бүхий этгээдийн шийдвэр / албан бичиг
☐  Холбоо барих хүнийг томилсон итгэмжлэл
☐  Гишүүнчлэлийн хураамж төлсөн баримт
Хувь хүн (мэргэжилтэн) гишүүн:
☐  Иргэний үнэмлэхний хуулбар
☐  Боловсрол, мэргэжлийн дипломын хуулбар
☐  ХАБЭА-н сургалт / гэрчилгээний хуулбар (байгаа бол)
☐  Ажлын туршлагын тодорхойлолт
☐  Цээж зураг (3×4, 2 хувь)
☐  Гишүүнчлэлийн хураамж төлсөн баримт
   9.  ӨРГӨДӨЛ ГАРГАГЧИЙН БАТАЛГАА
Дээр дурдсан мэдээлэл үнэн зөв болохыг баталж байна. Монголын Өндөр Эрсдэлтэй Ажил, Мэргэжлийн Холбооны дүрэм, дотоод журам, мэргэжлийн ёс зүйн дүрмийг хүлээн зөвшөөрч, сахин биелүүлэхээ илэрхийлж байна. Хувийн болон байгууллагын мэдээллийг Холбооны үйл ажиллагааны зорилгоор боловсруулахыг зөвшөөрч байна.

	Өргөдөл гаргагчийн гарын үсэг, овог нэр
	Огноо (он / сар / өдөр)



Байгууллагын гишүүний хувьд эрх бүхий албан тушаалтан гарын үсэг зурж, тамга / тэмдэг дарна.
   10.  АЛБАН ХЭРЭГЦЭЭНД (Холбоо бөглөнө)
	Хүлээж авсан огноо
	

	Хүлээн авсан ажилтан
	

	Хураамж төлсөн эсэх
	☐ Тийм   ☐ Үгүй

	Шийдвэр
	☐ Батлав   ☐ Татгалзав

	Гишүүний код
	

	УЗ-ийн шийдвэрийн дугаар, огноо
	

	Тэмдэглэл
	



